Geloofwaardigheid OR in het geding

Gehei lnhnuding

Leden van ondernemingsraden
wordt vaak gevraagd om belang-
rijke informatie voor de
achterban achter te houden.
Driekwart van de or-leden denkt
hiermee zijn geloofwaardigheid
naar de achterban te verliezen.
Bijna de helft van de or'en is wel eens
geconfronteerd met het inroepen van
geheimhouding volgens artikel 20 van
de WOR. De overgrote meerderheid
(96%) heeft ooit te horen gekregen dar
er een embargo rust op verstrekte infor-
matie. Dit blijke uit onderzoek van trai-
ningsbureau Cinrea onder 281 or-leden.
Volgens de meeste ondervraagden (75%)
loopt de or kans zijn geloofwaardigheid
en gevoel van betrouwbaarheid naar de
achterban re verliezen als hij belang-
rijke gegevens voor het personeel moet
achrerhouden. Drie op de vier or-leden
meent dat de ondernemingsraad door
het opleggen van de geheimhouding
niet kan overleggen met de achrerban.
40 procent vindt dat de ondernemings-
raad daardoor zijn werk niet meer goed
kan doen en dat de relatie tussen or en
achrerban onder druk komt te staan.
Meer dan de helfr van de ondervraag-

den heeft begrip voor het inroepen
van geheimhouding als her uitlekken
van geheime informatie de organisatie
schade zou kunnen roebrengen. Onge-
veer 35 procent heeft er begrip voor als
door het opleggen van geheimhouding
of een embargo onrust binnen de orga-
nisatie voorkomen kan worden. (Bs)
Lees bet .'-'c}ﬂ':f.:!'.:g:: fr:tz.;e';*rzﬂr:‘f?_-:mr’}pm'r ‘Or en
Gehetmbouding’ op www.cinteanl. Artikel
20 van de WOR 15 na te lezen onder "Wetge-
ving’ op wiww. ORnet.nl,
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