Geheimhouding

Bijna alle leden van ondernemingsraden
krijgen regelmatig de vriaag voorgelegd
om bepaalde bedrijfsgevoelige informatie

geheim te houden. Ze zijn allesbehalve

blij met deze geheimhoudingsplichi.

Driekwart van de ar-leden vreest op deze
manier geloofwaardigheid te verliezen bij
de achterban. Dit blijkt uit onderzoek van
trainingshureau Cintea. Or-leden krijgen
de rwijgplicht opgelagd om mo:

schade te voorkomen die het be

oplopen als de informatie uitlekt.

Personeelbeleid, nov. 2009

OR-leden worden
veel geconfronteerd
met geheimhouding

AEYFD Ui onderzock van
rammgsburean Cintea onder 281
ondervraagden blijkt dat 96 pro-
cent van de ondernemingstaadsle-
den wel eens te horen heefi pekre-
gen dat er embargo rust op de ver-
strekte mformatie. Daamaast zegt
46 procent dat het geconfronteerd
15 met het inroepen van geheim-
houding volgens artikel 20 van de
WOR. Overigens weet ruim 10 pro-
cent van de ondervraagden niet
wat artikel 200 precies inhoudt.
Volgens 75 procent van de onder-
vraagden loopt de OR kans zijn ge-
lootwaardigheid en gevoel van be-
trouwbaarheid naar de achterban
te verhezen als hy belangnke ge-
gevens voor de achierban moet
achterhouden.

Als het gaat om begrip voor het m-
roepen van gehemmhbouding 15 dat
het grootst wanneer het witlekken
van geheimme informatic de orga-
msatie schade zou kunnen ioe-
brengen. Dat peldt voor 60 pro-
cent van de ondervraagden. Onge-
veer 35 procent heeft er begrip
voor als door het opleggen van ge-
heimhouding of embargo onrust
binnen de organisatie voorkomen
kan worden. Een kleine 4 procent
riet geen goede reden voor het op-
leggen van geheimhouding en
lprocent heeft er begrip voor als
de positie van de bestuurder in het
zeding is en het slecht voor hem of
haar kan uitpakken als de gehei-
me mformatic gelekt wordt.
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